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TITULO | - DA ORGANIZAGAO DA INSTITUIGAO EDUCACIONAL.
CAPITULO 1 - Da Identificagtio
Art. 1° O presente Regimento Escolar, documento legal, de carater obrigatério, esta
elaborado com base nos dispositivos constitucionais federal e estadual; na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB) n° 9.394/1996, e suas alteragbes;
na Resolugdo n® 200/2021, do Conselho Estadual de Educagio da Paralba e da
RESOLUGAO n° 01/2021 DE 25 DE MAIO DE 2021
Art. 2° O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, existira nacionalmente estando com
sua sede localizada na Rua Helena Aleixo Fernandes, n° 10, CEP. 58.500-000,
bairro do Centro, municipio de Monteiro-PB8.
CAPITULO 2 - Das Finalidades e Objetivos
Art. 3° A Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, é modalidade educacional que
perpassa todos os nlveis da educagéo nacional, integrada as demais modalidades
de educagao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia,
organizada por eixos tecnologicos, em consonéncia com a estrutura sécio
ocupacional do trabalho e as exigéncias da formag&o nos diferentes niveis de
desenvolvimento, observadas as leis @ normas vigentes.
Art. 4° O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR tem por finalidade ofertar cursos e
programas, de Educa¢do de Jovens e Adultos, Nivel Médio, na modalidade de
Educacdo a Distancia (EaD) e fazer as suas devidas certificagdes. Art. 5° A
modalidade EaD é aqui entendida como uma forma de desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem que permite a atuagéo direta do docente e do estudante
em ambientes fisicos diferentes, no &mbito do sistema estadual de ensino da
Paraiba e em regime de colaboragdo entre os sistemas de ensino.
Art. 6° O presente Regimento intemo tem por objetivo organizar e garantir a unidade
filoséfica, politico-pedagoégica, estrutural, administrativa e funcional, nos termos da
legislagdo educacional vigente.
Paragrafo unico.
A Educag¢do observa:
I- os objetivos e as definigdes contidos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas estabelecidas pelo Conselho Estadual de Educagéo da Paraiba;
Il— as exigéncias de cada instituigdo de ensino nos termos de seu projeto
pedagdgico e legislagédo em vigor.
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Art. 7° Os cursos na modalidade a distancia da escola INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR tém por finalidade proporcionar ao estudante os conhecimentos e
as competéncias, saberes e competéncias necessarios para concluséo do Ensino
Médio, com base nos fundamentos cientifico-tecnolégicos, sécio-histéricos e
culturais.

Paragrafo Unico. A EaD é aqui entendida como uma forma de desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem com a mediagdo docente e de recursos didaticos,
sistematicamente organizados, apresentados em diferentes suportes tecnolégicos
de informag&o e comunicacéo, utilizados isoladamente ou combinados, dispensados
os requisitos de frequéncia obrigatéria vigentes para a Educag8o Presencial e cujas
atividades educativas se efetivam em lugares ou tempos diversos, em consonancia
com o disposto na Lei n® 9.394/1996, na Resolugdo n° 200/2021, do Conselho
Estadual de Educagéo da Paralba e na RESOLUGAO n° 01/2021 DE 25 DE MAIO
DE 2021

Art. 8° Os cursos e programas de Educagdo a Distancia da INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR, apresentam os seguintes principios norteadores:

I- Construgdo coerente de itinerérios formativos, com vista ao preparo para o a
ascenséo do estudante, do nivel do Ensino Fundamental, na perspectiva da insergdo
laboral dos estudantes no mercado de trabalho;

Hl- Respeito ao princlpio constitucional do pluralismo de ideias e de concepgdes
pedagdégicas;

lll- Respeito aos valores estéticos, politicos e éticos da educag8o nacional, na
perspectiva do pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificag#o para o trabalho;

IV- Centralidade do trabalho assumido como principio educativo e base para a
organizag8o curricular, visando & construgiio de competéncias profissionais, em
seus objetivos, conteldos e estratégias de ensino e aprendizagem, na perspectiva
de sua integrag&o com a ciéncia, a cultura e a tecnologia;

V- Estimulo & adog8o da pesquisa como principio pedagégico presente em um
processo formativo voltado para um mundo permanentemente em transformagéo,
integrando saberes cognitivos e socioemocionais, tanto para a produglio do
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conhecimento, da cultura e da tecnologia, quanto para o desenvolvimento do
trabatho e da intervengdo que promova impacto social;

VI - A tecnologia, enquanto expresséo das distintas formas de aplicagio das bases
cientificas, como fio condutor dos saberes essenciais para o desempenho de
diferentes fun¢des no setor produtivo;

VIl - Indissociabilidade entre educagao e prética social, bem como entre saberes e
fazeres no processo de ensino e aprendizagem, considerando-se a historicidade do
conhecimento, valorizando os sujeitos do processo e as metodologias ativas e
inovadoras de aprendizagem centradas nos estudantes;

VIII- Interdisciplinaridade assegurada no planejamento curricular e na préatica
pedagégica, visando & superagdo da fragmentagdo de conhecimentos e da
segmentagido e descontextualizagio curricular;

IX- Utitizagéo de estratégias educacionais que permitam a contextualizagéo, a
flexibilizagdo e a interdisciplinaridade, favoraveis & compreensdo de significados,
garantindo a indissociabilidade entre a teoria @ a pratica profissional em todo o
processo de ensino e aprendizagem;

X - Articulagdo com o desenvolvimento socioecondmico e os arranjos produtivos
locais;

Xl- observAncia as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagéo, gerando
oportunidade de participag#o plena e efetiva em igualdade de condigdes no processo
educacionat e na sociedade;

XIl - observancia da condigdo das pessoas em regime de acolhimento ou internagdo
e em regime de privacéo de liberdade, de maneira que possam ter acesso as ofertas
educacionais, para o desenvolvimento de compet8ncias profissionais para o
trabalho;

Xlll- Reconhecimento das identidades de género e étnico-raciais, assim como dos
povos indigenas, quilombolas, populagbes do campo, imigrantes e itinerantes;

Xlil - Reconhecimento das diferentes formas de produgdo, dos processos de
trabalho e das culturas a elas subjacentes, requerendo formas de agdo
diferenciadas;
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XIV- autonomia e flexibilidade na construgdo de itinerarios formativos diversificados
e atualizados, segundo interesses dos sujeitos, a relevancia para o contexto local e
as possibilidades de oferta das instituicdes e redes que oferecem, em consonancia
com seus respectivos projetos pedagégicos;

XV- Autonomia da instituigdo educacional na concepgdo, elaboragédo, execugdo,
avaliacdo e revisdo do seu Projeto Politico Pedagégico (PPP}, construido como
instrumento de referéncia de trabalho da comunidade escolar, respeitadas a
legislagéo e as normas educacionais, estas Diretrizes Curriculares Nacionais e as
Diretrizes complementares de cada sistema de ensino; e

XVI- Promogdo da inovagdo em todas as suas vertentes, especialmente a
tecnolégica, a social e a de processos, de maneira incremental e operativa.

Art. 8° A Educagdo de Jovens e Adultos, Nivel Médio — EaD, terd a seguinte
organizag&o:

I- Oferecer condi¢gdes necessarias para o desenvolvimento das competéncias e
habilidades em consonéncia com a RESOLUGAO n° 01/2021 DE 25 DE MAIO DE 2021;
II-Resguardada a indissociabilidade entre teoria e pratica,;

Ill- O 5° ltinerario observa que ha possibilidade de qualificagéo profissional técnica,
na modalidade EaD apresenta as efetivas condigdes de infraestrutura tecnolégica
que possibilite a interagdo docente, professor, tutor ou instrutor e estudante em
ambiente virtual e a pratica profissional na sede e no polo de EaD.

§ 1° Em seus polos presencial ou em estruturas de laboratérios méveis estdo
previstas atividades praticas de acordo com o perfil profissional proposto, sem
prejuizo da formacéo exigida nos cursos presenciais.

§ 2° As qualificagbes profissionais referentes ao 5° itinerario formativo oferecidos
pela escola INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR na modalidade EaD, sera
executada em seus ambientes virtuais de aprendizagem ou em sua plataforma
tecnolégica, em seus laboratérios e sua infraestrutura necessaria, plenas condigdes
de atendimento as necessidades de aprendizagem de seus estudantes, garantindo
atencdo especial a logistica desta forma de oferta educacional, disponibilizando o
acervo bibliografico virtual ou fisico.

Art.10 O Curso de EJA — EaD, ensino médio serdo organizados por area de

conhecimento observando a escolha pelo estudante do itinerario formativo que o
mesmo escolher.

LT
SEEPRC202510455V01

?gsarelﬁdo com senha por [SEE92638] [SENHA] SANDRA MARIA DE LACERDA PESSOA em 12/03/2025 -
:06hs.

Documento N°: 7224734.58536396-416 - consulta & autenticidade em
https:/pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=7224734.58536396-416

3

oC



nsTiTuTo DR
1

K
’

§ 1° O itinerario formativo deve contemplar a articulagdo de cursos e programas,
configurando trajetéria educacional consistente e programada, a partir de:

I- Estudos sobre os itinerérios de qualificagéo praticados no mundo do trabalho;

ll- Fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos produtivos de bens ou
servigos.

§ 2° Entende-se por itinerario formativo o conjunto de unidades curriculares, etapas
ou médulos que compdem a sua organizacdo em areas de conhecimento, podendo
ser:

I- Propiciado internamente em um mesmo curso, mediante sucessdo de unidades
curriculares, etapas ou médulos com terminalidade ocupacionat;
ll—Pode ser construido pelo estudante, através do 5° itinerario, propiciado ou nao
por instituicdo educacional, mediante sucessdo progressiva de cursos ou
certificagBes obtidas por avaliagéio e por reconhecimento de competéncias, desde a
formag&o inicial até a pés-graduagéo tecnoldgica.

§ 3° Os itinerarios formativos profissionais devem possibilitar um -continuo e
articulado aproveitamento de estudos e de experiéncias profissionais devidamente
avaliadas, reconhecidas e certificadas por instituigdes, criadas nos termos da
legislag@o vigente.

§ 4° Os itinerarios formativos profissionais podem ocorrer dentro de um curso, de
uma drea tecnologica ou de um eixo tecnolégico, de modo a favorecer a
verticalizagdo da formagédo na Educagéo Profissional, possibilitando, quando
possivel, diferentes percursos formativos, incluindo programas de aprendizagem
profissional, observada a legislagéo trabalhista pertinente.

§ 5° A estrutura de organizagdo da Educagéo Profissional, considerando as
diferentes matrizes tecnolégicas nele existentes, por meio das quais sdo promovidos

os agrupamentos de cursos, levando em consideragdo os fundamentos cientificos ]
que as sustentam, de forma a orientar o Projeto Pedagégico do Curso (PPC), g
identificando o conjunto de conhecimentos, habilidades, atitudes, valores e emogdes - =
que devem orientar e integrar a organizagdio curricular, dando identidade aos E
respectivos perfis
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TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, TECNICA E PEDAGOGICA
CAPITULO 1 - Da Estrutura Organizacional
Art. 11 A gestdo escolar considera o contexto social, politico e cultural em que o
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR esta inserido, garantindo a participagio dos
segmentos que compdem sua estrutura técnico-pedagégica e administrativa, nos
processos de tomada de decisao, no planejamento, na execugio e na avaliagdo da
qualidade das agdes educativas.
Art. 12 A gestéo do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR se fundamenta em
principios de respeito, valores éticos e autonomia, considerando:
l- os principios democraticos que regem as relagdes profissionais e interpessoais;
Ii- os direitos e deveres, atribuicdes e responsabilidades dos participantes do
processo educativo;
ll- as formas de acesso e utilizag8o coletiva dos diferentes espacos escolares;
IV-a responsabilidade individual e coletiva na manutengio de equipamentos,
materiais, salas de aula e demais ambientes.
Art.13 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR possui a seguinte estrutura
organizacional:
| - Diregdo Pedagdgica;
Il - Ntcleo de Apoio & Educagéo Profissional Técnica;
Ill- Secretaria;
IV- Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo;
V- Tutores;
VI- Coordenador de Curso;
VIl - Servigos Auxiliares.
CAPITULO 2 - Da Diregéio Pedagégica
Art. 14 A Direcéio Pedagdgica é exercida por profissional legalmente habilitado, nos
termos do art. 64 da Lei Federal n° 9.394/96, denominada Diretoria Pedagdgica.
Art. 15 A Diregéio Pedagdgica compete:
I- Responsabilizar-se pela elaboragsio, execugsio, implantagsio, implementagao,
acompanhamento e avaliag&o do Plano de Desenvolvimento Escolar, Regimento
Escolar e planos dos cursos;
ll-Planejar, orientar @ acompanhar as atividades didatico-pedagoégicas, a fim de dar
suporte ao Plano de Desenvolvimento Escolar;
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Il-avaliar o desenvolvimento das agbes educacionais, dos procedimentos do ensino,
da avaliagéo do processo pedagodgico, voltadas a qualidade do ensino, visando ao
seu aprimoramento e seus resultados e propor outras que garantam o éxito do
processo de ensino-aprendizagem, dos objetivos e das metas propostas no Plano
de Desenvolvimento Escolar;

IV- Responsabilizar-se pela autenticidade dos documentos referentes a vida escolar

dos estudantes;

V- Orientar e acompanhar o trabalho da Secretaria, no que se refere aos arquivos e

documentacéo;

VI- Corresponsabilizar-se, juntamente com o Nucleo de Apoio a Educagdo

Profissional Técnica, pela orientacio dos tutores para o cumprimento da tarefa de

ensinar os conteldos registrados nos Planos de Cursos, avaliando e reorganizando

periodicamente o trabalho pedagdgico;

Vil-realizar reuniGes periédicas com a equipe técnico-pedagoégica;

Vill- responsabifizar-se pela aplicagdo das agdes previstas por este Regimento

Escolar;

IX-Assegurar a qualidade das informagfes disponibilizadas por meio do sistema de

informagdes adotado.

CAPITULO 3 - Do Nacleo de Apoio a Qualificagio Profissional

Art. 16 O Nucleo é o 6rglio técnico-pedagdgico constituido por corpo técnico e

docente, subordinado diretamente & Dire¢éio Pedagégica, encarregado da execugéo

dos trabalhos relacionados as atividades pedagdgicas, ao aprendizado, a evolugéo
na tritha de desenvolvimento, as avaliagdes e as questdes relativas aos estudantes.

Art. 17 Ao Nucleo de Apoio & Educac¢ao Profissional Técnica compete:

I- emitir parecer sobre trancamento de matricula, aproveitamento de estudos,
transferéncias, remanejamento de perfodo e outros processos vinculados a vida
escolar do estudante, submetendo—os & apreciagdo e homologagdo da Diregado
Pedagdgica;

ll- realizar e participar de seminéarios, debates e outros eventos para a integragio
dos componentes curriculares de cada area e curso;

I- analisar os resultados da avaliag8o dos estudantes e demais processos de
avaliagado da aprendizagem;

V- participar da programacgao das atividades de recuperagéo dos estudantes;
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V- coordenar as atividades vinculadas do Estagio Profissional Supervisionado,
quando for exigéncia do curso oferecido;

VI-manifestar-se, quando convocado, sobre os pedidos de aproveitamento de
estudos, bem como dos resultados da avaliagéo final;

Vil- aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem, por meio da continua
revisdo dos métodos e das estratégias de ensino e de avaliagéo, em face das
exigéncias das necessidades apontadas;

Vlli- acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Escolar,

os resultados das avaliagdes de aprendizagem dos estudantes, os resultados da

avaliagéo institucional, com vistas & melhoria da qualidade dos cursos oferecidos.
CAPITULO 4 - Da Secretaria

Art. 18 A Secretaria é o érgdo administrativo encarmegado da execugo dos

trabalhos pertinentes a escrituragéio, a correspondéncia e ao arquivo.

Art. 19 A Secretaria Escolar, subordinada diretamente a Diregdo Pedagégica,

compete o planejamento e a execucdo de atividades de escrituragdo escolar, de

arquivo, de expediente e de atendimento aos estudantes, ao corpo docente e a

diretoria em assuntos relativos & sua area de atuagéo.

§ 1° A Secretaria Escolar é dirigida pela secretaria devidamente habilitada.

§ 2° A Secretaria Escolar deverd contar com apoios técnico-administrativos

necessarios ao cumprimento de suas competéncias.

Art. 20 S3o atribuigbes da Secretaria Escolar:

I-Assistir a Dire¢&io em servigos técnico-administrativos, especialmente os referentes

a vida escolar dos estudantes;

II-Organizar e manter atualizados a escrituragdo escolar, o arquivo, as normas, as

diretrizes, as legislagdes e demais documentos relativos & organizagdo e ao

funcionamento do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

lll-instruir processos sobre assuntos pertinentes & Secretaria Escolar;

IV-Atender aos pedidos de informag&o sobre processos relativos & Secretaria

Escolar e demais documentos, respeitando o sigilo profissional;

V- Coordenar a renovagdo de matriculas e efetuar matriculas novas, observando
os critérios estabelecidos na estratégia de matricula do INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR;

16:06hs.
Documento N°: 7224734.58536396-416 - consuita & autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=7224734.58536396-416

Assinado com senha por [SEE92638] [SENHA] SANDRA MARIA DE LACERDA PESSOA em 12/03/2025 -

SEEPRC202510455V01

3 KM AW RN m =



wnsTTuTol DR

—

I

VI- Manter atualizada e em ordem documentagéo, informagdes e registros escolares
dos estudantes, bem como toda a documentagao da instituicao, zelando pela sua
fidedignidade e acesso quando solicitado;

VIl-  Manter atualizadas as Informaglies no sistema para emissdo da

documentagio escolar; ,

VIll- Escriturar rotinas de seguranga das informagBes por meio dos recursos de

informatica;

IX-Assinar documentos da Secretaria Escolar, de acordo com a legislagéo vigente;

X-Incinerar documentos escolares, de acordo com a legislagcio vigente;

Xl- atender aos estudantes e demais membros da comunidade escolar, com

presteza e eficiéncia, em todos os assuntos sob responsabilidade da Secretaria.

Art. 21 A escrituragéo escolar é o registro sistematico dos fatos relativos & vida

escolar do estudante e do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, de forma a

assegurar, a qualquer tempo, a vetificagéio da identidade de cada estudante, da

autenticidade de sua vida escolar, da regularidade de seus estudos, bem como do
funcionamento do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

Paragrafo Gnico. A escrituragiio escolar consta, entre outros, de registros sobre:

l-abertura e encerramento do ano ou semestre letivo ou modulo ou curso;

l- Ocorréncias diarias;

lll- expedigio e registro de certificados e diplomas;

V- visitas do érgdo de inspegéo de ensino;

V - Incineragdo de documentos.

Art. 22 Para registro da vida escolar do estudante no INSTITUTO DARCY RIBEIRO

- IDR sdo utilizados os seguintes instrumentos:

I- Fichas;

II- histéricos escolares, quando for o caso de transfer&ncia ou aproveitamento de

estudos,

Il- certificados;

V- diplomas;

V- requerimentos;

VI- Declaragoes;

VII- livro de registros.
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CAPITULO 5 - Do Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo
Art. 23 O pessoal de apoio técnico e administrativo executa servigos administrativos
nas areas de recursos humanos, finangas, logistica e administragéio geral.
Art. 24 S#o atribuigdes do pessoal de apoio técnico e administrativo:
I- Realizar trabalhos administrativos da instituicdo nas areas de recursos humanos,
financas, logistica, limpeza e administrag#o geral,
ll- Atender ao publico interno e externo;
lll- Fazer e atender chamadas telefdnicas, obtendo e fomecendo informagdes;
IV-Elaborar documentos administrativos, tais como oficio, informagéo ou parecer
técnico, memorandos, declaragdes, atas, relatérios, planilhas diversas etc.

V-Executar levantamentos de dados e informagdes;

VI-Efetuar registro, preenchimento de fichas, cadastro, formularios, requisigdes de
materiais, quadros e outros similares;
VIl- zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo dos equipamentos e ambiente
de trabalho;
Viil- executar tarefas pertinentes & area de atuacéo;
IX- Atender aos estudantes e demais membros da comunidade escolar, com
presteza e eficiéncia, em todos os assuntos sob sua responsabilidade.

} CAPITULO 6 -~ Dos Tutores
Art. 25 Aos tutores cabe a responsabilidade de conduzir as atividades de ensino-
aprendizagem, por meio do acompanhamento das atividades discentes, motivando
a aprendizagem, orientando e proporcionando aos estudantes condigdes de uma
aprendizagem autdnoma.
Paragrafo anico. O tutor tem a responsabilidade de promover espagos de construg&o
coletiva de conhecimento, selecionar material de apoio e sustentagéio teérica aos
contetdos, bem como participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.
Art. 26 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR reserva o direito de contratar tutores,
de acordo com as necessidades e exigéncias de cada curso.
Art. 27 Séo atribuigbes do tutor:
I-Conhecer a fundamentagéo pedagdgica da Educagéo a Distancia
(EaD) e do curso;
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lI-Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de ensino aprendizagem,
possibilitando o desenvolvimento integral do estudante;

lll-estar atento e apropriar-se dos amblentes, tecnologias, midias, recursos didaticos
e materiais utilizados no desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

IV-Assistir os estudantes nas atividades pedagégicas do curso, tanto no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) quanto em outras midias e presenciaimente;
V-Mediar e integrar os estudantes com as atividades do curso, por meio de féruns
de discussao pela internet e pela intranet, pelo telefone, por videoconferéncias, aulas
virtuais ou outro meio utilizado para ensino e aprendizagem do estudante;

Vi- Estabelecer contato permanente com os estudantes por meio das ferramentas
disponlveis, estimulando a comunicacéo e a realiza¢gdo das atividades e facilitando
0 uso dos recursos;

Vil- promover atividades de recuperagfio aos estudantes, visando a estratégias
diferenciadas de ensino-aprendizagem,;

VIl -atuar em atividades praticas e em atividades no laboratério, na corregdo de
instrumentos de avaliagio do estudante e em outras atividades pedagdgicas
inerentes ao curso,;

IX-Orientar os estudantes em relagfo aos assuntos escolares, tais como:
informagBes do curso, assisténcia no uso das tecnologias utilizadas e dlvidas
relativas a questées pedagoégicas;

X- Incentivar o progresso dos estudantes, evitando evasdes;

Xi-estimular a autonomia dos estudantes, incentivando-os a estudar com
independé&ncia e comprometimento;

Xil-registrar os problemas frequentes e/ou emergenciais no curso, orientando
corregdes que possibilitem a continuidade das atividades;

XIil- gerenciar o cumprimento de prazos pelos estudantes, determinados pelo curso;
XIV- participar de reunides previamente agendadas, presenciais ou n#o, com a
equipe do Nicleo de Apoio & Educacéio Profissional Técnica e Dire¢do Pedagogica;
XV-Gerar relatérios sobre todas as atividades realizadas pelos estudantes, inclusive
no ambiente virtual de aprendizagem (AVA) e ao Nticleo de Apoio & Educacio
Profissional e & Direg8o Pedagoégica;

XVI- comprometer-se com o trabalho, respeitar as normas e relacionar-se bem com
a equipe e a comunidade educacional.
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Paragrafo unico. A Plataforma Educacional integra trés sistemas: Sistema de Gestado
de Aprendizagem, Sistema de Gestdo de Conteudos e Sistema de Gestio Escolar.
CAPITULO 7 ~ Do Coordenador do Curso
Art. 28 Cabe & Coordenagéo de Curso efetivar a proposta pedagégica do curso em
seus diversos aspectos e componentes para que seja realizada pelos envolvidos de
maneira coerente e é de sua competéncia fazer a gestéo da rede que se constréi no
curso de EaD e dos processos de ensino e aprendizagem no curso, tendo como
fungdes:

|- responder pelo curso perante a sua unidade académica e as chefias imediatas;

Il- participar de reunides e de encontros de trabatho promovidos pela instituigdo e
orgéos responsaveis pelo curso;

lll- articular-se junto as diferentes instancias do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR
no sentido de garantir os professores para ministrar as diferentes disciplinas
{(mdédulos) do curso;

V- divulgar e discutir na sua instituigdo a experiéncia em curso;

V- convidar os gestores de sua Institui¢éo a participarem de momentos importantes
do curso (Abertura do ano académico, Seminarios, Encontros de Formagcao,
Encontros de Estudantes, Colagdes de Grau etc.);

VI- apoiar as agdes do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR no &mbito das suas
unidades académicas;

Vll-elaborar e aplicar periodicamente a autoavaliagdo do curso;

Vill-  colaborar no trabalho da equipe responsavel pelo Monitoramento e Avaliagio
dos cursos;

IX- Participar das reunides;

X- articular-se com o coordenador de Unidade INSTITUTO DARCY RIBEIRO -
IDR no qual o curso sera ofertado para orienta-lo a respeito da sistemética de
funcionamento do curso, das instalagbes fisicas e de pessoal, de forma a
garantir o bom funcionamento do curso na unidade;

XI- dedicar-se ao desenvolvimento da Proposta Pedagdgica do Curso (PPC) na

sua integralidade e, quando for o caso, propor adequagdes a legislagao vigente;

Xll- coordenar & acompanhar as atividades académicas do curso;

XHI- realizar reunides periédicas com a equipe envolvida para avaliar o percurso,
discutir procedimentos, planejar acdes e tomar decisdes;

XIV- participar das atividades de capacitagdo e de atualizagéo desenvolvidas pelo
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ;
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XV- estimular o desenvolvimento de estratégias didéaticas para a EaD;

XVI- reelaborar, em conjunto com o corpo docente do curso, a dinAmica da docéncia
e, de maneira especial, o sistema de acompanhamento e avaliagdo da
aprendizagem do estudante, ao longo do curso;

XVil-responsabilizar-se pela composi¢éo de sua equipe de trabalho;

XVIlI- orientar, acompanhar, apoiar e avaliar o trabalho de professores e tutores no
curso;

XiX- monitorar a presencga e a intervengao do docente e seu tutor a distancia na
plataforma de ensino;

XX- Apresentar a Diregéo Pedagoégica do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR o

relatério pedagdgico referente as atividades do curso.

CAPITULO 8 - Dos Servigos Auxiliares

Art. 29 Consideram-se os funcionarios da limpeza, inspe¢do escolar, portaria,

recepgdo, vigia e copa como parte dos servigos auxiliares.

Art. 30 S&o atribuigdes dos servigos auxiliares:

|- Orientar estudantes sobre regras e procedimentos, regimento escolar,

cumprimento de horarios;

lI- Ouvir reclamagdes e analisar fatos;

lll-prestar apoio as atividades escolares;

IV-controlar as atividades livies dos estudantes, orientar entrada e saida de

estudantes, fiscalizar espagos, definir limites;

V-organizar ambiente escolar e providenciar manutengao predial;

Vl-auxiliar estudantes com deficiéncia fisica;

Vll-orientar a utilizagdo dos banheiros;

Vlil-abrir as salas de aula e demais ambientes do INSTITUTO DARCY RIBEIRO -

IDR ;

IX-realizar a limpeza nas dependéncias INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ;

X-comunicar a Dire¢do Pedagogica sobre equipamentos danificados;

XI- abastecer os ambientes com materiais;

Xli- realizar a reposigdo de material de higiene;
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Xili- recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e
expedientes, separando-os por destinatario, observando o nome e a
localizagéio, solicitando a assinatura em livro de protocolo;

XIV- executar servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias,
fazendo pequenas compras e pagamentos;

XV-- preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e funcionarios;

XVi- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentag8o e outros itens

relacionados a seu trabatho, comunicando ao superior imediato a necessidade de

reposi¢ao, quando for o caso;

XVIi- fiscalizar a entrada e a salda de pessoas do INSTITUTO DARCY RIBEIRO -

IDR , prestando informagdes e efetuando encaminhamentos.

XVI-- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagio e outros itens

relacionados a seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de

reposi¢do, quando for o caso;

XVII- fiscalizar a entrada e a saida de pessoas do INSTITUTO DARCY RIBEIRO -

IDR, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DIDATICA
CAPITULO 1 - Do Plano de Desenvolvimento Escolar
Art. 31 O plano de desenvolvimento escolar do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR

é o instrumento norteador do processo pedagdgico, em consondncia com os

dispositivos constitucionais federal e estadual, na Lei de Diretrizes e Bases da

Educagéo Nacional (LDB) n° 9.394/96 e suas alteragbes; na Resolugdo n°® 200/2021,

do Conselho Estadual de Educagéo da Paraiba e da RESOLUGAO n°® 01/2021 DE

25 DE MAIO DE 2021;

Art. 32 O plano de desenvolvimento escolar do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR

estabelece:

I- Perfil Institucional;

II-Histérico da Instituicéo, Referéncias aos Cursos e Programas;

- Missdo e Objetivos Institucionais;

Iv-Diretrizes pedagégicas que orientem suas agbes, objetivos @ metas e 4area de

atuagéo com referéncia aos cursos e programas que pretende ofertar;

V- Da gestao escolar;

Vi-Organizagdo didatico-pedagégica;
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VIi-  Critérios gerais sobre o perfil de egressos dos cursos e programas e selegéo
de contetdos;
VIIl- Processos de avaliagéo,
IX- Estagio Supervisionado,
X- Politicas de Educacgéo Inclusiva;
Xl- Forma de ingresso;
Xll- Regime de matrfcula;
XllI- Infraestrutura;
XIV- Avaliagdo e acompanhamento das a¢les escolares.
Art, 33 O plano de desenvolvimento escolar é o documento que traga o perfil da
escola, conferindo lhe identidade prépria, ao contemplar as intengbes comuns de
todos os envolvidos, norteia o gerenciamento das agbes intraescolares e de
relacionamento com a comunidade e operacionaliza o plano de desenvolvimento
escolar,
CAPITULO 2 - Dos Planos de Cursos e Planejamento de Ensino
Art. 34 Os cursos de EJA, na modalidade de Educagdo a Distancia (EaD),
conduzirdo os estudantes a uma conclusfio do ensino médio, tendo a possibilidade
de qualificagéo profissional, caso o itinerario escolhido seja o 5° possibilitando o
ingresso no mundo do trabatho. v
Art. 35 A organizagao curricular, de acordo com a legislago vigente e necessidades
pedagdbgicas.
Art. 36 O plansjamento de ensino constitui-se na sistematizagio da proposta de
trabalho e implantagéo das atividades pedagdgicas para cada componente
curricular, contemplando, com a previsio das etapas do trabalho escolar,
programacao das atividades, sistemética de acompanhamento, recuperagdo e
avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, e nos meétodos, técnicas e
procedimentos a serem adotados para que as agdes atinjam os objetivos previstos
no Plano de Curso.
CAPITULO 3 - Dos Cursos
Art. 37 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR nos termos da legislagdo vigente,
oferece cursos a distancia, da Educa¢do de Jovens e Adultos através das dreas de
conhecimento, e por itinerarios formativos, que ser&io organizados por meio da oferta
em diferentes arranjos curriculares.
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Art. 38 Os curriculos dos cursos oferecidos pelo INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR
s&io construidos em torno de competéncias gerais por eixo tecnolégico, acrescidas
das competéncias especificas para cada curso, implicando em permanente
atualizagio de acordo com as transformagdes exigidas nas legislagdes federal e
estadual.

As competéncias socioemocionais como parte integrante das competéncias
requeridas
Art. 39 Os cursos sdo organizados em médulos e oferecem aos estudantes a
possibilidade nos cursos técnicos percorrem diferentes itinerarios formativos.

§ 1° Os cursos de qualificagdo profissional podem também abarcar saidas
intermedidrias dos Cursos Técnicos de Nivel Médio (qualificagdo profissional
técnica), devidamente reconhecidas pelo mercado de trabalho e identificadas na
CBO.

§ 2° Os cursos de qualificacéio profissional devem ser organizados na perspectiva
de itinerario formativo profissional, com vista a possibilitar o aproveitamento das
competéncias desenvolvidas para a continuidade de estudos.

§ 3° Os cursos de qualificacéo profissional devem observar as normas gerais da
Educagéo Profissional na organizagéo de sua oferta e, quando se tratar de
aprendizagem profissional, além destas Diretrizes, considerar as normas
especificas.

§ 8° Os cursos de Qualificagéio Profissional, do 5° Itinerario, serdo organizados em
moédulos, com carga hordria e duragdo varidvel, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional e a legislagdo vigente.

Art. 40 Na estruturacéio de cursos de qualificagac profissional sera considerado, os
seguintes elementos para sua oferta:

(- identificagdo do curso;

Il- justificativa e objetivos;

IN- requisitos e formas de acesso;

IV- perfil profissional de concluséo;

V- organizagdo curricular;

VI- critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores;

Vil- critérios e procedimentos de avaliagao da aprendizagem;

Vlil-biblioteca, instalagdes, equipamentos e laboratérios;
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IX- Perfil de professores, instrutores e técnicos; e
X - Certificados a serem emitidos

TITULO IV - DA ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO 1 - Critérios de Matricula e Permanéncia
Art. 41 A matricula é o ato formal que vincula o estudante ao INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR .
Art. 42 As matriculas seréo efetuadas em qualquer més ou periodo do ano.
Art. 43 Para efetuar a matricula, o interessado, que deve ter 18 (dezoito) completos
podera comparecer na sede do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ou em uma
unidade de apoio presencial em todo o territério nacional onde possuir polo
presencial autorizado pelo conselho estadual local, ou realiza-la pela internet, ou
ainda, pelos correios, obedecendo-se as normas divulgadas no site do INSTITUTO

DARCY RIBEIRO - IDR.

Art. 44 A matricula somente serd considerada formalizada apés o envio dos
documentos exigidos.

Art. 45° O interessado deve apresentar no ato da matricula:

I- ficha cadastral preenchida para a realizac&io de uma pré-matricula, disponivel no
site do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR indicando o curso que quer
frequentar;

Il- carteira de identidade;

HI- CPF;

IV- uma foto colorida 3x4, atualizada, para a ficha de matricula;

V- no caso de matricula de jovens e adultos itinerantes, podera ser usada a
autodeclaracéo, conforme a Resolugéio CNE/CEB n° 03, de 16 de maio de 2012;

VI- histérico escolar, quando for o caso de transferéncia ou aproveitamento de
estudos;

VIi- pagamento da matricula e assinatura do contrato das condigGes de pagamento
do curso,

VIil- assinatura do termo de cidncia das normas contidas no Regimento Interno do

INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ¢ aceite das condigfes de estudo e matriculas.

X- RG e CPF do paifresponsével legal pela matricula do estudante se menor de

idade;
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§1° Se o estudante possuir débitos financeiros com a instituicdo ndo tera acesso a
matricula, devendo regularizar sua situacgéo;

§2°- Na hipétese da falta de documento de escolaridade anterior, a diplomagao do
estudante fica condicionada & entrega, pelo proprio estudante, dos documentos que
comprovem a escolaridade minima exigida de acordo com a legislagdo em vigor,
sendo aplicados os critérios nela previstos.

CAPITULO 2 - Das Transfer8ncias, Trancamento de Matricula e
Remanejamento de Curso
Art. 46 As transfer8ncias séo expedidas quando solicitadas pelos estudantes.

Art. 47 As transferéncias s3o recebidas a qualquer época, desde que atendidas as
seguintes condi¢des:

I- existéncia de vaga;

ll-analise da matriz curricular e ementa da escola de origem e a compatibilidade com
a matriz curricular e ementa do curso oferecido pelo INSTITUTO DARCY RIBEIRO
- IDR;

Il- declaragéo da escola de origem sobre as condigdes e situagdo do estudante.
Paragrafo Gnico. Os cursos de educag#io a distAncia podersio aceitar transfer@ncia
pelos estudantes em cursos presenciais, da mesma forma, também, sera possive! a
transferéncia de estudante de cursos na modalidade a distAncia para os cursos
presenciais.

Art. 48 A critério do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR serd concedido o
trancamento de matricula, por meio de requerimento do estudante, devidamente
instruido, justificando o motivo que determina o trancamento.

§ 1° O acompanhamento da solicitagio poderé ser feito na plataforma, na ferramenta
autoatendimento.

§ 2° Informagdes sobre o procedimento podem também ser adquiridas pela Central
de Atendimento ao estudante EaD.

Art. 49 O estudante podera requerer o remanejamento de curso & secretaria do
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ou pela plataforma na ferramenta
autoatendimento.

Paragrafo Gnico. O deferimento da solicitagdo estd condicionado & existéncia de
vaga e compatibilidade entre a ordenagéo curricular do médulo de origem para o de
destino.
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CAPITULO 3 - Da Avaliagéio e da Frequéncia
SEGAO | - Dos Principlos da Avallagiio
Art. 50 A avaliagio da aprendizagem dos estudantes visa & sua progressdo continua

para o alcance do perfil profissional de concluséo, sendo diagndstica, formativa e
somativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, na
perspectiva do desenvolvimento das competéncias profissionais da capacidade de
aprendizagem, para continuar aprendendo ao longo da vida.

Art, 51 A avaliagdo tem como principio o aprimoramento do estudante e da
qualidade do ensino, devendo ser formativa e capaz de colocar & disposi¢&o do tutor
e do Nucleo de Apoio a Educagho profissional técnica, que compdem a estrutura
organizacional do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, informagdes precisas e
qualitativas sobre o processo de aprendizagem dos estudantes, os quais dependem
da estrutura dos conhecimentos a construir @ das competéncias e habilidades a
desenvolver em cada médulo ou componente curricular do curso.

Paragrafo Gnico. A escola INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR podera oferecer
oportunidades de nivelamento de estudos, visando a suprir eventuais insuficiéncias
formativas constatadas na avaliagio da aprendizagem.

SEGAO Il - Da Avaliagio do Rendimento Escolar
Art. 52 A avaliagdo do processo ensino-aprendizagem é continua, cumulativa do
desempenho do estudante articulada ao Plano de Curso considerando-se as
competéncias gerais e especificas a serem desenvolvidas nos diversos médulos ou
componentes curriculares dos cursos oferecldos.

Art. 53 O estudante que demonstrar, a qualguer tempo, aproveitamento no curso de
educacgao profissional técnica de nivel médio fara jus & obtengéo do correspondente
diploma ou certificado, com validade nacional.

Art. 54 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, como instituigdo ofertante de cursos
de EJA-EaD, podera aferir e reconhecer, mediante avaliagdo individual,
conhecimentos e habilidades obtidos em processos formativos extraescolares, apés
autorizacéo do CEE/PB

Art.55 Nos Cursos EJA-EAD, de Nivel Médio, a verificagdo do aproveitamento
escolar sera apurado em uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo considerado
aprovado o estudante que obtiver média final igual ou superior a 6,0 (seis) pontos
em cada um dos médulos ou componentes curriculares do curso e se fizer a prova
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final obtiver média igual ou superior a 5.0 (cinco)pontos, os procedimentos de

avaliagdo envolvem, entre outras:

I- as ligdes das Aulas Interativas Multimidia (AlMs);

- avaliagdo presencial ou online agendada na unidade de ensino, no final do
maodulo ou do componente curricular (prova).

Art. 56 Para a composigdo da média final por médulo ou componentes curriculares

do curso, os procedimentos de avaliagdo envolvem, entre outras:

I-Avaliagdo qualitativa presencial ou online:

§1° exploragd@o do material didatico, sera feita por meio de estudo sistematico do

material didatico;

§2° arquivos gerados pelo estudo do WBT, os quais descrevem as datas de acesso;

§3° realizagdo de um conjunto de.exercicios, testes e atividades praticas se

necessarias, em cada Mddulo ou componentes curriculares.

I-Avaliagdo Quantitativa:

§1° Avaliagdo tedrica efou pratica ao final de cada médulo ou componentes

curriculares.

Parégrafo unico. O registro dos resultados da avaliagdo de aproveitamento sera

expresso em grau numérico, numa escala de zero a dez, graduada em escala de 5

em 5 décimos e ao longo de cada Médulo ou componentes curriculares. serdo

atribuidas, no minimo, duas notas, sendo:

I-A avaliagdo qualitativa vai valer 5.5 (cinco e meio) pontos:

§1° para as atividades colaborativas, incluem-se nestas atividades principalmente:

férum e atividades préticas;

IV-A avaliag8o quantitativa vai valer 4.5 (quatro e meio) pontos:

§1° Avaliac@o ao final de cada médulo ou componente curricular, composta por

prova tedrica e/ou atividades praticas, com datas agendadas pela secretaria.

Paragrafo unico. A média final por médulo ou componentes curriculares do curso &

a soma das notas obtidas nas avaliagdes qualitativas e quantitativa na avaliagéo

pratica, sendo considerado aprovado, o estudante que obtiver média 6.0 (seis)

pontos.
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SEGAO ill - Da Recuperagéio
Art. 57 O estudante que n&o conseguir a média minima de 6.0 (seis) pontos. para

sua aprovagdo no médulo ou componentes curriculares, poderd fazer a sua
recuperagao dos contetidos repetindo todo o médulo ou fazer uma prova final e essa
prova final também servira para o estudante matriculado no médulo ou componentes
curriculares que queira, antecipadamente, aferir @ reconhecer, mediante avaliagéo
individual, conhecimentos e habilidades obtidos em processos formativos
extraescolares.

Art. 58 Ao estudante que queira fazer a recuperagdo dos conteudos, serdo
garantidos estudos de recuperagio paralela, preferencialmente durante o periodo
no qual esta sendo desenvolvido componente curricular. Para tanto, a recuperagéo
sera agendada pela Plataforma Educacional a qualquer momento, durante a
trajetéria formativa;

Art. 59 A partir dos resultados identificados durante o desenvolvimento do médulo
ou do componente curricular, caberd ao professor/tutor identificar as dificuldades
demonstradas e indicar o momento no qual deve ser iniciado o processo de
recuperagdo do conteldo & 0 mddulo ou o componente curricular sé é finalizado
apés a intervengao pedagégica do professor/tutor;

Art, 60 Cabe ao professor/tutor a organizagéo e controle do processo pedagégico de
forma a manter uma memoria digital de todo o processo de recuperagdo de acordo
com seu planejamento;

Art. 61 A recuperagdo do estudante serd agendada no sistema, apés ele receber
acompanhamento para sanar dificuldades no processo de aprendizagem, por
professores/tutores, que o orientaréio a revisar as licdes indicadas em ambiente on-
line ou presencial, conforme avaliac8o de cada caso e respeitando o ritmo do referido
estudante e quando este sentir-se preparado para refazer a(s) avaliagio(des).

Paragrafo Unico. A nota da recuperagéo substituird a nota final anterior, quando for
maior.
Art. 62 A prova final, agendada pela secretaria, terd o valor de 10,0 (dez) pontos e

incluira questdes tedricas e/ou atividades préticas. podera ser agendada pelo
estudante automaticamente no sistema na data em que se sentir preparado ou
contar com a orientagéo do professor/tutor, fixando, em consenso, uma data para
realizagdo dessa Avaliacdo prética.
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Art. 63 Sera considerado aprovado no médulo ou no componente curricular, o
estudante que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na prova final.
Art. 64 Os resultados das avaliagdes e das recuperagdes s&o registrados pela
secretaria no sistema, no Historico Escolar e na Ficha individual do estudante, e os
interessados sdo comunicados por meio de instrumento préprio.
CAPITULO 4 - Da Frequéncia
Art. 65 Nos momentos presenciais obrigatérios, a frequéncia minima exigida é de
75% (setenta e cinco por cento) das horas destinadas a cada uma das atividades.
CAPITULO 5 - Da Classificagdo

Art. 66 O estudante serd promovido para 0 médulo ou componente curricular
subsequente ou concluinte de curso:

I - O estudante que obtiver a média minima de 6.0 (seis) pontos no médulo ou
componente curricular ou que obtiver 5.0 (cinco) pontos na Prova Final:

CAPITULO 6 - Da Retengéo
Art. 67 E considerado retido no modulo ou no componente curricular, com o seu
desempenho considerado insatisfatério, o estudante que obtiver média final inferior
a 5,0 (cinco) na prova final e ou néo atingiu a frequéncia minima exigida.
CAPITULO 7 - Da Avaliag&o Institucional

Art. 68 A avaliagio da instituigdo recai sobre a sua estrutura, organizacéo e
funcionamento, com vistas a possibilitar a reflexdo e transformacgdo da prética
escolar.

§ 1° A avaliagdo institucional interna é realizada anuaimente, objetivando a anélise,
orientag&o e corregdo, quando necessério, dos procedimentos pedagdgicos e
administrativos do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR.

§ 2° A sIntese dos resultados é consubstanciada em relatério que, anexo ac Projeto
Pedagdgico, norteia os momentos de planejamento e replanejamento do
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR.

TITULO V - Dos Certificados e Diplomas
Art. 69 Aos concluintes de um modulo do curso com terminalidade é conferido um

Certificado e o seu Histdrico Escolar.

Art. 70 Os médulos com terminalidade em relagic a qualificagsio profissional
proporcionam certificado com Histérico Escolar para exclusivo efeito de continuidade
de estudos, em relagZio a cursar um outro médulo em relagio ao itinerario formativo.
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Art. 71 Os histéricos escolares que acompanham os diplomas e certificados de
conclusdo conterfo a organizacgéio curricular e as competéncias definidas no perfil
profissional de conclusao.

CAPITULO 1 — Do Aproveitamento de Estudos e Experiéncias Anteriores

Art. 72 Para prosseguimento de estudos, o INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR
pode promover o aproveitamento de estudos, apés anélise das ementas.

TITULO VI - DAS NORMAS DE GESTAO E DE CONVIVENCIA
CAPITULO1 - Da Diregio Pedagégica

Art. 73 A Dire¢3io Pedagoégica sdo garantidos os seguintes direitos e deveres:

I- ser respeitada na condigfio de profissional atuante no desempenho de suas
fungdes;

Il- ter acesso as orientagbes e normas emanadas pela Diretoria de Ensino,
Conselho Estadual da Educacéo e outros 6rgéos que se fizerem presentes no
cotidiano do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

- coordenar a avaliaglo institucional;

IV- utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para
desenvolvimento de atividades inerentes a sua fungéo;

V- coordenar a elaborag&o, implementacio e avaliag8o do Projeto Pedagogico, em
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educagéo de Jovens e
Adultos;

VI- requisitar ao setor competente o material necessario ao desempenho de suas

atividades e das atividades de sua equipe de trabalho;

VIl- exigir um bom funcionamento do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, de acordo
com as normas vigentes;

Vill- trabalhar dentro das normas de seguranga e higiene, conforme estabelecido

por lei;

IX- solicitar relatérios, informagdes e documentagfio aos setores competentes sobre
estudantes, professores e funcionarios;

X- Responsabilizar-se pelo patrimdnio escolar;

X|- coordenar e incentivar a qualificagéo permanente dos profissionais;

Xll- convocar e presidir as reunides, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;
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Xllt- coordenar a construgéo coletiva do Regimento Escolar, em consonancia com a

legislacdo em vigor, e baixar poftarias e resolugdes;

XIV- encaminhar aos 6rgdos competentes as propostas de modificagdes nos
documentos e ambientes escolares, quando necessério;

XV- Elaborar, juntamente com o Nucleo de Apoio & Educaglio Profissional, o
calendario escolar, de acordo com as orientagdes da Diretoria de Ensino;

XVi- acompanhar, juntamente com o Nucleo de Apoio & Educag¢io

Profissional, o trabalho docente, a carga horéaria e de contetido aos discentes:

XVll-assegurar o cumprimento do calenddario escolar;

XVIIi- realizar a gestdo eficiente da equipe técnica, administrativa e pedagdgica,
promovendo o relacionamento cooperativo de trabalho;

XIX- cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria
e epidemioldgica;

XX- zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, do corpo docente e de
funcionarios; cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

CAPITULO 2 ~ Do Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo

Art. 74 Ao pessoal de apoio técnico e administrativo sSo garantidos os seguintes

direitos e deveres: |

I- ser respeitado na condigéio de profissional atuante no desempenho de suas

fungdes;
Il- participar da avaliagéo institucional;
Ii- utilizar-se das depend&ncias e dos recursos materiais da escola para
desenvolvimento de atividades inerentes a sua fungao;

Iv- trabalhar em ambiente que assegure a seguranga, salde e higiene;

V- conhecer o Regimento Escolar;

\Y

- atender a comunidade escolar e demais interessados, prestando informagdes e
orientagdes;
ViIl- cumprir a escala de trabalho que Ihe for previamente estabelecida;

Viil-  participar de eventos, cursos, reunides, sempre que convocado, ou por ==
iniciativa propria, desde que autorizado pela Diregio Pedagégica, visando ao gg
aprimoramento profissional de sua fungio; = -
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IX- cumprir @ fazer cumprir as normas de uso da sala de leitura, biblioteca e

laboratério, assegurando organizag8io e bom funcionamento;

X-Auxiliar na organizagio e zelar pela preservacio, conservacio e restauro do

acervo de livros, revistas, softwares, entre outros;

Xi-  encaminhar a Dire¢8o Pedagégica sugestiio de atualizagso do acervo, a partir

das necessidades indicadas pelos usuérios;

Xil- receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos;

Xll- manusear e operar adequadamente 0s equipamentos e materiais, zelando

pela sua manutengéo;

XIV-  zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, do corpo docente e

de funcionarios;

XV- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabatho com seus colegas;

XVi-cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso das Instalagdes da instituig3o,
assessorando na sua organiza¢sio e funcionamento;

XVil- auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais, equipamentos e demais recursos para implantagio de atividades
pedagogicas; '

XVill- preparar e disponibilizar o8 equipamentos de informéatica e materiais
necessarios para a realizagéo de atividades préaticas;

X1X-zelar pela manutengdo, limpeza e seguranga dos equipamentos;

XX- exercer as demais atribuigbes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade das fungdes.

CAPITULO 3 - Da Tutoria

Art. 75 Sdo direitos e deveres dos tutores:

I- ter acesso regular ao AVA e a Plataforma, para garantir a implementagao das

atividades pedagégicas e acompanhamento dos estudantes;

- participar das atividades de capacitagdo e orientagio;

li- ser informado sobre assuntos relativos ao exercicio da sua fungao educativa;

IV-participar da avaliag3o institucionat;

V- Ser respeitado na condigéo de profissional atuante no desempenho de suas

fungbes;
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VI- conhecer o Projeto Pedagdgico do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR e o
Plano de Curso em que atuard; .

Vil- elaborar e acompanhar os relatérios de regularidade e desempenho dos
estudantes;

VHI- supervisionar, coordenar e implantar as atividades presenciais, conforme
calenddrio;

IX- executar atividades pedagégicas pertinentes as disciplinas sob sua
responsabilidade;

X- mediar a comunicagao de conteudos;

XI- estabelecer e promover contato permanente com os estudantes, por
mensagem, e-mail, telefone, WhatsApp e outros meios de comunicagdo
disponiveis na plataforma;

Xll- acompanhar os prazos no cumprimento das atividades;

Xill- estimular a participagdo colaborativa e ativa, trazendo para as discussées
aqueles estudantes que néo estdo participando ativamente;

XIv- responder imediatamente aos questionamentos dos estudantes, seja no Ambito
curricular ou relativos as atividades pedagégicas;

XV- resgatar estudantes com risco de evasio;

XVI- participar de atividades em colaboragéo, quando solicitado.

CAPITULO 4 - Do Coordenador do Curso

Art. 76 Sao direitos e deveres do Coordenador do Curso:

I- gozar do respeito da Direg&io Pedagégica, colegas, funcionarios e estudantes;

- ser informado sobre assuntos relativos ao exercicio de sua fungéo;

- ter apoio técnico e material;

IV-  trabalhar em ambiente que assegure seguranga, higiene e saade;

V- ter acesso as orientagdes e normas emanadas pela Diretoria de Ensino,
Conselho Estadual da Educagdo e outros 6rgéos que se fizerem presentes
no cotidiano do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ;

VI-  utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola para o
desenvolvimento de atividades inerentes & sua fungio;

VIi-  ter acesso regular ao AVA e a Plataforma, para garantir a implementag&o das
atividades pedagdgicas e o acompanhamento dos estudantes;
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Vill-  participar das atividades de capacitagéo e orientagao;

IX-  participar da avaliagéo institucional;

X- responder pelo curso perante a sua unidade académica e as chefias
imediatas;

Xl-  participar de reunides e de encontros de trabalho promovidos pela instituicio
e 6rgaos responsaveis pelo curso;

Xli-  articular-se junto as diferentes instancias do INSTITUTO DARCY RIBEIRO -
IDR, no sentido de garantir aos professores a ministragdo das diferentes
disciplinas {médulos) do curso;

XItl- divulgar e discutir na sua instituic8o a experiéncia em curso;

XIV- convidar os gestores de sua Instituicho a participarem de momentos
importantes do curso (Abertura do ano académico, Seminarios, Encontros de
Formagéo, Encontros de Estudantes, Colacdes de Grau etc.);

XV-  apoiar as agtes do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, no Ambito das suas
unidades académicas;

XVI- elaborar ¢ aplicar periodicamente a autoavaliagéo do curso;

XVHl- articular-se com o coordenador de Unidade INSTITUTO DARCY RIBEIRO -
IDR onde o curso sera ofertado para orienté-lo a respeito da sistematica de
funcionamento do curso, quanto as instalagdes fisicas e de pessoal, de forma
a garantir o bom funcionamento do curso no polo;

XVIil- responsabilizar-se pela composi¢o de sua equipe de trabalho;

XIX- apresentar a Diregéo Pedagdgica do INSTITUTO DARCY RIBEIRO -IDR o

relatério pedagégico referente as atividades do curso.
CAPITULO 5- Dos Servigos Auxiliares

Art. 77 Sao direitos e deveres dos funcionarios que integram os servigos auxiliares:

| - Gozar do respeito da Diregdo Pedagdgica, colegas, funciondrios e

estudantes;
il - Ser informado sobre assuntos relativos ao exercicio da sua fungio;
L - Ter apoio técnico e material;
v - Trabalhar em ambiente que assegure segurancga, higiene e saude;
Vv - Participar da avaliagdo institucional;
Vi - Utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da escola;
VIl - Ser respeitado na condigdo de profissional atuante no desempenho

de suas fungdes;
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VHI - Limpar e arumar as dependéncias e instalagdes do INSTITUTO
DARCY RIBEIRO - IDR, a fim de manté-las nas condigBes de asseio requeridas;

IX - Zelar pelo ambiente fisico e das instalagbes do INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR, cumprindo as normas estabelecidas na legislag&o sanitéria vigente;

X - Utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar & direg&o,
com antecedéncia, a necessidade de reposigéo dos produtos;

Xl - Zelar pela conservag&o do patriménio escolar, comunicando qualquer
Irregularidade a diregdo pedagdégica;

XHl - Auxiliar na vigildncia da movimentag8io dos estudantes, quando
solicitado pela diregdo pedagdgica;

Xl - Auxiliar na locomogao dos estudantes que fazem uso de cadeira de

rodas, andadores, muletas e outros facilitadores, viabilizando a acessibilidade:

XIV - Cumprir integralmente seu horario de trabalho e as escalas previstas,
respeitado seu perlodo de férias;

XV - Zelar pelo sigilo das informagdes pessoais de estudantes, tutores e
funcionarios;
XVl - Manter e promover o relacionamento cooperativo de trabalho com
seus colegas;
XVIi - Auxiliar nos demais servigos correlatos a sua fungo, sempre que se
fizer necessario.
CAPITULO 6 - Do Corpo Discente

SEGAO | - Dos Direitos e Deveres dos Estudantes
Art. 78° Constituem-se direitos dos estudantes:
I-Tomar conhecimento das disposicdes do Regimento Escolar do INSTITUTO
DARCY RIBEIRO - IDR no atoda matricula;
II- Ter assegurado que o INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR cumpra a sua fungdo
de efetivar o processo de ensino e aprendizagem;
lli- ser respeitado, sem qualquer forma de discriminagéo;
IV- Solicitar e receber orientagio dos diversos setores do INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR;
V- Utilizar os servigos, as depend@ncias e os recursos materiais da escola, de acordo
com as normas estabelecidas;
VI- ter acesso aos contelidos previstos no plano de curso;
VIi- ter acesso aos recursos didaticos e materiais do curso;

Vili- tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar, no decorrer do processo
de ensino e de aprendizagem;

-
%
%
8
o~
3}
©
a
w
w
[77]

_.__E
—

mg:do com senha por [SEE92638] [SENHA] SANDRA MARIA DE LACERDA PESSOA em 12/03/2025 -
:06hs.

Documento N°. 7224734.58536396-416 - consulta & autenticidade em
https://pbdoc.pb.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=7224734,58536396-416

?



—
neTTuTo DR
 —

IX- Receber atengdo e respeito de colegas, professores, tutores e funcionarios do
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR independentemente de idade, sexo, raca, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientagéo
sexual ou crengas politicas; ‘

X- Receber informacdes sobre as atividades pedagoégicas e tutorias;

Xil- Ter garantida a confidencialidade das informagdes de carater pessoal ou
académica registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de risco
ao ambiente escolar ou em atendimento a requerimento de érgfios oficiais
competentes;

XB- ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e as que podem
resultar em sangbes disciplinares, para que tome ciéncia das possiveis
consequéncias de suas atitudes em rendimento escolar e no exercicio de seus
direitos.

Art. 79 Sdo deveres dos estudantes:

I- Aplicar-se aos estudos;

li- Manter e promover relagtes de cooperagéio no ambiente escolar;

Ill- Realizar as atividades pedagdgicas definidas em plano de curso, em planc de
ensino e pelos tutores;

IV- Participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo
INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

V- Cooperar na manuten¢&o da higiene e na conservagéo das

instalagdes escolares;

VI- Cumprir as normas disciplinares do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

VII- tratar com respeito e sem discriminagéo tutores, funcionarios e colegas;

VIII- responsabilizar-se pelo zelo e devolugfio dos livros ou revistas pertencentes a
sala de leitura;

IX- Participar da avaliagdo institucional;

X- Cumprir as disposigoes do Regimento Escolar no que lhe couber;

Xl- ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas,
substancias téxicas e armas;
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Xli- responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do INSTITUTO DARCY
RIBEIRO - IDR.
Art. 80 Ao estudante é vedado:

I- Tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagégico e o0 andamento
das atividades escolares;

1l- Discriminar, usar de viol&ncia simbdlica, agredir fisica e ou verbalmente colegas,
tutores e demais funcionérios do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;

- expor colegas, funcionarios, tutores ou qualquer pessoa da comunidade a
situagdes constrangedoras;

IV- Postar fotos sensuais em seu perfil na plataforma e nos demais ambientes de
aprendizagem;

V- Consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do INSTITUTO
DARCY RIBEIRO - IDR;

VI- Fumar nas dependé@ncias do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR;
VIl- danificar os bens patrimoniais do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR ou
pertences de seus colegas, funcionarios e corpo docente;
Vill - portar material que represente perigo para sua integridade moral e ou fisica
ou de outrem;
IX- Apresentar qualquer conduta proibida pela legistag#io brasileira, sobretudo que
viole a Constituiciio Federal, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o Cédigo
Penal;
X- Promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, no INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, sem a prévia
autorizagéo da Diregdo Pedagégica.

SEGAO Il - Das Medidas Disciplinares
Art. 81 O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares
acarretam ao estudante as seguintes medidas disciplinares:
I- Adverténcia oral, com registro em documento préprio;
ll- Adverténcia escrita ao estudante;
lll - cancelamento da matricula.
Art.82 As medidas disciplinares s&o aplicadas em fungéo da gravidade da falta e do
histérico disciplinar.
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TITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 83 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR registrard seus atos administrativos
nos prazos legais e informaré as autoridades competentes, garantindo transparéncia
e conformidade.
Art. 84 Os casos omissos deste Regimento Escolar serdo resolvidos pela Dire¢éo
Pedagdgica do INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR, ouvidos, quando necessério, o
Nucleo de Apoio & Educagéio Profissional, a luz da legislagéo vigente, cientificada
aos 6rgaos competentes.
Art. 85 O INSTITUTO DARCY RIBEIRO - IDR mantém a disposigéo dos estudantes,
docentes e interessados copia deste Regimento.
Art. 86 Este Regimento Escolar entrara em vigor apds a publicagéo no Didrio Oficial
do Estado da Paraiba por meio da Resolugfio de Credenciamento da Instituigao.

Monteiro/PB, 13 de fevereiro de 2025

Secretivia Executivg
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